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Storre aktiedgare i Tessin Nordic Holding AB:s (publ), 559085-5721, (”Bolaget”) fullsténdiga forslag
till beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram
2022/2024 11 (styrelseledaméter)

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram for styrelsen har lagts fram da Storre Aktiedgare bedémer
det angeldget ochi alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for styrelseledamoter i Bolaget
vad avser Bolagets utveckling.

Incitamentsprogrammet 1l 2022/2024 utgors av teckningsoptioner som ska overlatas till externa
styrelseledamoter i Bolaget ("Deltagarna”). Teckningsoptionerna har en l6ptid om cirka tva (2) ar,
varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period
om tva (2) manader efter I6ptiden. Anledningen till att Storre Aktiedgare har foreslagit en 16ptid om
tva (2) ar istéllet for tre (3) ar som ar huvudregeln enligt Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram utfardade av Kollegiet for svensk bolagsstyrning ar att
Storre Aktiedgare anser att villkoren for Incitamentsprogrammet |1 2022/2024 ska vara densamma som
for Incitamentsprogrammet | 2022/2024.

Mot bakgrund av ovan féreslar storre aktiedgare representerandes 28,6 procent av antalet aktier och
roster i Bolaget att bolagsstdamman beslutar om emission av teckningsoptioner och inférandet av ett
langsiktigt incitamentsprogram 2022/2024 |1 ("Incitamentsprogrammet 11 2022/2024”) i enlighet med
forslaget nedan.

Emission av teckningsoptioner

De Storre Aktiedgarna foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 300 001
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 30 000,10
kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett) i enlighet med nedan villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
tillkomma externa styrelseledamoter i Bolaget. Teckningsoptionerna kan tecknas personligen
eller genom helagt bolag.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom Deltagarna genom egen investering ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet
omfattar.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvéarde (optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black
& Scholes-modellen). Matperioden for berakningen av optionspremien med tillampning av
Black & Scholes-modellen ska vara fran och med den 14 december 2021 till och med den 28
december 2021.



Anmalan om teckning av teckningsoptionerna ska ske under tiden fran och med den 29
december 2021 till och med den 12 januari 2022. Teckningsoptionerna ska betalas kontant
senast den 17 januari 2022.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperiod teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 14
december 2021 till och med den 28 december 2021. Priset ska dock inte understiga aktiens
kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berdkningen. Om teckningskursen
overstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgoér overkurs tillforas den fria
overkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden fran
och med den 15 januari 2024 till och med den 15 mars 2024, med beaktande av vid var tid
gallande insiderlagstiftning.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna ska avrundas till narmaste
helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor enligt

Bilaga A.

Férdelning av teckningsoptioner samt rdtt att erhdlla tilldelning av teckningsoptioner

Deltagarnas ratt till att erhalla tilldelning av teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning

till styrelseposition. Ratt att tilldelas teckningsoptioner kraver att Deltagaren ingar avtal angaende

hembudsskyldighet m.m. med Bolaget. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt éverlatbara.

Foljande fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner till Deltagarna:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal

Deltagare teckningsoptioner | teckningsoptioner
per Deltagare i kategorin

Styrelseordférande i Tessin Nordic | 1 person 100 000 100 000

Holding AB

Externa styrelseledaméter i Tessin | 3 personer 66 667 200 001

Nordic Holding AB

Summa 4 personer - 300001

Berdkning av marknadsvdrdet

Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en prelimindar vardering genomférd av oberoende

varderingsinstitut, baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 2,42 kronor, 0,187

kronor per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 2,91 kronor per aktie. Black &

Scholes-modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,21

procent och en volatilitet om 30 procent.
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Kostnader samt paverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna. De totala kostnaderna,
inklusive kostnader for Incitamentsprogrammet | 2022/2024, i form av arvoden till externa radgivare,
vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet beraknas uppga till cirka
200 000 kronor under incitamentsprogrammets [6ptid.

Utspddning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 300 001 nya aktier (med férbehall for
eventuell omrakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,3 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget. Utspadningen av aktier ar berdknad som totalt antal nya aktier och roster
som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som emitteras
enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och réster i Bolaget efter
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsforslag.

Beredning av férslaget
Forslaget till Incitamentsprogrammet 11 2022/2024 har arbetats fram av Storre Aktiedgare med stod av
externa radgivare.

Rdtt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Utestdende program
Bolaget har inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstdllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

3/3



