Aktiedgarna i Tessin Nordic AB (publ) kallas hirmed till arsstimma
Tid och plats

Aktiedgarna 1 Tessin Nordic AB (publ), org. nr 556965-9187 ("Bolaget”), kallas hirmed till
arsstaimmas tisdagen den 16 juni 2020 kl. 13.30 1 Bolagets lokaler pa adressen Olof Palmes gata
31, 8 tr, 111 22 Stockholm. Registrering av deltagande vid arsstimman avbryts nir stimman
Oppnas. Lokalen 6ppnas kl. 13.00.

Ritt att delta vid arsstimman

Aktiedgare som 6nskar delta i drsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken pa avstimningsdagen tisdagen den 9 juni 2020. Vinligen anmil deltagande pa
arsstimman via e-post till agm2020@tessin.com senast 9 juni 2020. Vid anmilan ska uppges
fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
férekommande fall, namn pa eventuellt bitride, ombud eller stallféretridare.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta vid arsstimman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken. Sadan
omregistrering maste vara verkstilld senast den 9 juni 2020. Detta innebir att aktiedgare i god tid
dessforinnan maste meddela sin 6nskan darom till forvaltaren.

Ombud och bitrdden

Aktiedgare som ska foretridas av ombud maste utfirda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfirdats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gillande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling f6r utlindsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar savida inte lingre giltighetstid
(dock langst fem dr) angivits i fullmakten. For att underlitta inregistrering bor fullmakt i original
samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under
ovanstaende adress 1 god tid fore stimman. Aktiedgare eller ombud far vid drsstimman medféra
ett eller tva bitriden.

Postréstning

Pa grund av den pagaende corona-pandemin har Riksdagen beslutat att tillita postrostning vid
bolagsstimmor dven i bolag som inte har denna mdjlighet inskriven i bolagsordningen. Syftet dr
att mojliggora for fler aktiedgare att kunna rosta om vid stimmorna framlagda férslag utan att
behova utsitta sig for smittorisk genom fysisk nirvaro.

Tessin Nordic AB (publ.) avser utnyttja denna moijlighet. Aktiedgare som 6nskar postrosta maste
posta sina roster sa att de nar Bolaget senast den 12 juni 2020. Betidnk att corona-pandemin kan
innebdra forsenad postgang. Postroster skall avges pa speciellt formulir som finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida www.tessin.com. Sadana formuldr maste vara undertecknade for att dga
giltighet vid Bolagets drsstimma.
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Forslag till dagordning

—_

10.
11.
12.
13.
14.

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd.
Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernredovisningsberittelse.

Beslut om

(a) faststillelse av resultatrikning, balansrikning samt koncernresultatsrikning och
koncernbalansrikning;

(b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen; och

(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna, de tidigare styrelseledaméterna samt den
verkstillande direktéren.

Faststillande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna.

Val av styrelse, registrerat revisionsbolag samt huvudansvarig revisor.
Beslut om principer f6r valberedning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
Faststillande av riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavare.

Stammans avslutande.
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Beslutsforslag

Forslag till styrelse- och revisorsarvode (punkt 9)

Styrelsen foreslar att oberoende ledaméter arvoderas med 100 000 kronor per ar f6r ordférande
respektive 80 000 kronor per éar f6r ordinarie ledamot. Till 6vriga ledamoter i styrelsen forslas
ingen ersittning utga. Avseende revisorsarvode foreslas att ersittning till revisorn ska utga enligt
godkind rikning.

Val av styrelse, registrerat revisionsbolag samt huvudansvarig revisor (punkt 10)

Till styrelseledamoter foreslas omval av Hakan Nyberg, Pir Roosvall, Daniel Kraft, och Katrin
Lindahl Wallin samt nyval av Erik Nordin. Niels Bosma har avbo6jt omval.

PwC foresldas som revisionsbolag med Daniel Algotsson som huvudansvarig revisor.
Beslut om principer f6r valberedning (punkt 11)

Det foreslas att en valberedning ska utses infor arsstimman 2021 enligt f6ljande modell.
Bolagsstimman uppdrar it styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmaissigt
storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hidrmed avses savil direktregistrerade aktiedgare som
torvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2020, som vardera utser en representant att jimte styrelseordféranden
utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran
arsstamman 2021.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna ej 6nskar utse sadan
representant skall den fjirde stOrsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfragas och sa vidare intill
dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter skall vara oberoende 1 férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i férhéillande
till den 1 Bolaget r&stmissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men skall
inte utgbéra en majoritet av dess ledaméter. Om mer dn en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande f6r valberedningen. Sammansittningen av
valberedningen skall tillkinnages senast sex manader fOre arsstimman.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte lingre tillhor de
tre storsta dgarna 1 Bolaget vid en tidpunkt mer dn tva manader fore arsstimman, ska
representanterna for dessa aktiedgare frantrida sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de nya
aktiedgare som da tillhor de tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avsiger sig
uppdraget innan valberedningens arbete ir avslutat ska samma aktiedgare som utsig den
avgiende ledamoten, om det anses nédvindigt, dga ritt att utse en ny ledamot, eller om
aktiedgaren inte lingre ar bland de tre storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur,

enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten limnat sin post.
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Forindringar 1 valberedningens sammansattning ska sa snart som mojligt offentliggéras.

Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget skall betala de
nédvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nir den dir pafoljande valberedningen har
offentliggjorts.

Valberedningen skall ligga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstimman 2021:
a) forslag till stimmoordférande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordférande;

d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter
1 styrelsen;

f) forslag till arvode f6r Bolagets revisorer; och

@) forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstimman 2022.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
(punkt 12)

Styrelsen foreslar att stimman ska bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstimma,
vid eller flera tillfillen, med eller utan foretridesritt f6r aktiedgarna, besluta om emission av aktier
varvid betalning ska ske kontant. Beslut med st6d av bemyndigandet far maximalt 6ka antalet
aktier i Bolaget med 700 000 st.  Styrelsen bemyndigas att bestimma emissionsvillkoren. Beslut
om sadan nyemission som faller in under 16 kap 2 § ABL ingar inte 1 bemyndigandet. Styrelsen,
eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smirre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket. For giltigt beslut om
bemyndigandet krivs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna.

Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stimman ska anta féljande riktlinjer fOr ersittning till ledande
befattningshavare. Fér ndrvarande finns det 7 ledande befattningshavare 1 Bolaget, inklusive den
verkstillande direktoren. For samtliga anstillningsavtal ingangna efter arsstimman samt
forindringar som sker i anstéllningsavtal direfter, ska dessa riktlinjer tillimpas. Om det foreligger
sarskilda skal dger styrelsens dock ritt att avvika fran nedanstiaende riktlinjer.

Ersattning

Den ersittning som utgar till verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
aterspegla Bolagets behov av att rekrytera kvalificerade medarbetare genom konkurrenskraftiga
ersittningsnivaer och ersittningspaket.

Ersittningen ska i regel besta av foljande delar:
(a) fast grundlon;

(b) rotlig ersittning;

(c) pensionsférmaner; och

(d) 6vriga férmaner.
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Grundlon och rorlig ersittning

Den fasta l6nen ska vara marknadsmassig och baseras pa befattning, kvalifikationer, erfarenhet
och individuella prestationer. Den r6rliga ersittningen ska mitas mot fordefinierade finansiella
prestationsmal. Icke-finansiella mal kan ocksa anvindas som ett medel for att frimja stirkt fokus
péa Bolagets uppsatta strategiska planer. Malen faststills av styrelsen och ska vara tydliga,
tidsbundna och mitbara. Den delen av ersittningen som ar rorliga ska inte Overstiga [**] procent
av den fasta grundlonen for nagon av de ledande befattningshavarna eller den verkstallande
direktoren.

Pensioner

Pensionsférmaner for ledande befattningshavare och den verkstillande direktoren ska motsvara
marknadsmaissiga villkor, i jimforelse med vad som generellt giller f6r motsvarande befattningar i
liknande foretag, och ska i regel grundas pa avgiftsbestimda pensionsplaner.

Ovriga ersattningar
Ovriga formaner ska fraimst besta av friskvard och sjukforsikring.
Aktierelaterade incitamentsprogram

Styrelsen kommer arligen utvirdera huruvida ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram ska
foreslds bolagsstimman. Syftet med aktierelaterade incitamentsprogram ir att sikerstilla att
ledande befattningshavares intresse 6verensstimmer med Bolagets aktiedgares.

Tillgdngliga handlingar

Fullstindiga beslutsférslag och 6vrig dokumentation infér drsstimman kommer att hallas
tillgéngliga pa Bolagets kontor, Olof Palmes gata 31, 111 22 Stockholm, i enlighet med ABL:s
krav samt skickas till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer dven hallas tillgingliga pa Bolagets hemsida: www.tessin.com. Samtliga ovanstiende
handlingar kommer dven att framldggas pa arsstimman.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Aktiedgare har vid stimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r Bolaget,
rétt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen samt férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se Bolagets
integritetspolicy som finns tillgdnglig pa www.tessin.com.

Opvrig information

Bolaget har f6r nirvarande 6 137 978 utestaende aktier och réster samt 141 000
teckningsoptioner. Bolaget innehar inga egna aktier.

)Rk

Stockholm 1 maj 2020, Tessin Nordic AB (publ)

Styrelsen
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